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IEVADS
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Nereti pirmais prieksstats par muzeju izveidojas tiesi skolas laika. Muzeja
apmekléjums ar klasi var izradities izskiross zinatkares un iztéles atbrivosanai
vai tie$i pretéji — tas noslapésanai. Muzejpedagogu uzdevums ir rast labakos

risindjumus veiksmigai muzeja apmekléjuma pieredzei.

Formalas un neformalas izglitibas sazobe ir parbaudits veids, ka skolas vecuma
grupu muzeja apmekléjumam pieskirt skaidras kontaras, paredzamibu un
struktiiru, bet ne tikai. Ieviests praksé §ads mehanisms lauj argumentét par labu
muzejam ka visparéjas izglitibas nodrosinatajam, kura masu valsti pienakas

visiem un bez maksas.

Si rokasgramata ir domnicas Creative Museum darba grupas veidots paligs
muzejpedagogiem. Tas uzdevums ir iedrosinat muzejpedagogus izstradat
kvalitativu, standartam atbilsto$u formalas izglitibas piedavajumu muzeja;
meérkis — veicinat muzejpedagogijas profesionalitati un prestizu.
Rokasgramata meklé atbildes uz $adiem jautajumiem:
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KONTEKSTS
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U ai esi ievérojis, ka vairak var paveikt un labakas lietas

notiek tad, kad zinasanas un prasmes tiek liktas kopa?

Kad 2006. gada radosi cilveki Latvijas Nacionala makslas
muzeja Komunikaciju nodala sazinajas ar tikpat radosiem un
zino$iem Izglitibas satura un eksaminacijas centra ekspertiem,
abas puses vienojas likt kopa labako, kas tam bija: pieredzi

un zinasanas skolu macibu stundas izstradé un prasmes
muzejpedagogijas darba. Ta radas Stunda muzeja — inovativa

programma skoléniem macibu vielas apgiisanai muzeja.

Ka pilnvértigs papildinajums skola apgiistamajai macibu vielai,
Stunda muzeja piedavaja muzeja ipaso asociativo vidi un
netradicionalas macibu metodes, lai atsvaidzinatu un dazadotu

visparizglitojoso skolu macibu procesu.

Muzeja komunikaciju un muzejpedagogu iniciativas iedibinata,
ar ISEC informativas platformas atbalstu programma baudija
panakumus, tomér lielaku kultaras un izglitibas politikas
veidotaju interesi nepiesaistija un institucionalizéta netika.
Mainoties cilvékiem atslégas pozicijas, mainijas skatijums uz

programmas nepiecieSamibu un ta tika piemirsta.



Ka tolaik, ta tagad, kad Creative Museum domubiedri idejai par Stundu Lai gan vairakos Latvijas muzejos Stunda muzeja ka piedavajums

muzeja no jauna ir noputusi puteklus un ar savu darbibu pieradijusi ir sastopams, tomér dazviet tas vairs nav saistits ar visparizglitojoso
programmas dzivotspéju, ikviens praktizéjoss muzejpedagogs ir laipni skolu macibu standartu, nav pieskanots konkrétai vecumgrupai,
aicinats izsvert tas lietderibu sava muzeja darba. Galvenais nosacijums bet tiek pielagots pieprasijumam péc vajadzibas.

muzejiem, kuri vélétos $adu izglitojosa darba piedavajumu veidot, ir

konkrétas stundas muzeja atbilstiba visparéjam izglitibas standartam Saprotot, ka Stundas muzeja izveide nav viegls uzdevums un

kada noteikta macibu priek$meta. muzejiem ta izstradé nepiecieSams metodiskais atbalsts, tika

izveidota darba grupa ar mérki izstradat praktiski lietojamu

Ta ka Stundas muzeja gadijuma runajam par visparizglitojoso skolu metodisko materialu.

macibu standarta sazobes mehanismu ar muzeja piedavatajam izglitoSanas

iespéjam, tas izstradé nepiecieSams sekot noteiktiem kritérijiem. Darbs komanda — rados$a un atvérta vidé — ir masu kredo un dala
no projekta panakumiem. Darba grupas sapulces visbiezak notika

Rigas centra muzejos, kafejnicas, savureiz ari vinotavas.

S = ; Regulari tiekoties, pétot, diskutéjot, daloties pieredzé un
Citiem vardiem, : p jot daloties

testéjot idejas praksé, esam izstradajusi kvalitates kritérijus un
metodologiju Stundas muzeja izstradei.

par Stundu muzeja

Veicot $o uzdevumu, esam vairakkart tikusies ar muzeju
m e_ S Va r’a m S au ]et p é C specialistiem gan informativos seminaros, gan testa grupas,

gan diskusijas Sauraka dalibnieku loka. Darba grupas

dalibnieki vienlidz sava individualaja muzejpedagogijas un

no te Z ]2 tle m k rl té I Z]le m ) menedzmenta praksé, ka arl darbojoties komanda, ir istenojusi

vairakas izglitibas programmas uz Stundas muzeja metodologijas

]Q O n k ]"é tal k Z a S e i) pamata, testéjot izstradatos kritérijus un, neslépsim, to

popularitati.
konkrétu zinas '
O n re tu Z Z n a S a nu Val So metodisko materialu uzlukojam ka starta punktu talakai
. N~ . programmas attistibai. Basim priecigi, ja muzejpedagogi
p ras m] U O.p g usanaili testés §is misu kopigi izstradatas idejas praksé un neizpaliks

ar1 atgriezeniska saite — novérojumi, ierosinajumi, viedokli un
izstradatu macibu papildingjumi.

Dazkart labakas lietas notiek darbojoties kopa.

p ZeddVd]u mu muz ejd . 0 5 Paldies visiem, kas ir piedalijusies $§1 materiala tapsana!




DEFINICIJAS
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Stunda muzeja

Nodarbiba, kas spéj aizvietot macibu stundu visparizglitojosa skola, piedavajot

unikalas macibu metodes témas apguvei, autentiskus priek$metus un vidi.

Macibu ekskursija

Macibu organizé$anas forma noteiktas vietas (pieméram, muzeja) kolektivai

apmeklésanai macibu noluka.

Izolitibas programma

Ciklisks izglito$anas vai briva laika pavadisanas aktivita$u kopums, kur$ ietver
savstarpéji saistitas témas. Pieméram, lekcijas, nodarbibas, sarunas u.tml.

Vispareéjas izglitibas standarts

Dokuments, kas nosaka izglitibas programmu galvenos mérkus, uzdevumus un

saturu, iegatas izglitibas vértésanas kritérijus.

Macibu priekSmeta standarts

Valsts visparéja izglitibas standarta sastavdala, kas nosaka macibu priek§meta
galvenos mérkus un uzdevumus, macibu priek$meta vai kursa obligato saturu,

izglitibas sasniegumu novértésanas formas un kartibu.
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Kapéc $ads formalas izglitibas pied

Creative Museum vairakkart sastapies ar muzeju specialistu iebildumiem,
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ka $ada muzejpedagogijas formalizésana ir lieka — ta ierobeZojot muzeju

apmeklétaju brivibu un samazina muzeja resursu radoso potencialu. Tai pat
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Inveértigaku muzeju izglitojosa darba potenciala

ave pi

, kask
izmanto$anu visparizglitojoso skolu atbalstam — pieprasijuma un piedavajuma

neatbilstibu.
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VISC istenota Vizualas makslas skolotaju metodisko apvienibu vaditaju aptauja 21.03. 2013.
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STUNDA MUZEJA —
FORMALAS
IZGLITIBAS

SASTAVDALA

08

Lai izprastu Stundas muzeja vietu izglitibas sistéma, vispirms
janodefing, ar ko atskiras formala un neformala izglitiba. Latvijas
Republikas Izglitibas likums skaidro, ka formala izglitiba ir sistéma, kas
ietver pamatizglitibas, videjas izglitibas un augstakas izglitibas pakapes,
kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas
kvalifikacijas dokuments, ka art izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
dokuments, bet neformala izglitiba ir arpus formalas izglitibas organizeéta
interesém un pieprasijumam atbilstoda izglitojosa darbiba.

Definicijas izglitibas likuma norada uz atskiribu: formala izglitiba
ir stingri reguléta sistéma ar noteiktiem kvalitates kontroles un
apliecinaganas mehanismiem, bet neformalas izglitibas saturu un

metodes nosaka dalibnieku intereses.

Stunda muzeja censas parvarét $o plaisu: piedavat muzeju resursus
formalas izglitibas prasibam un vajadzibam atbilstosa veida. Lidz
ar to butiskaka Stunda muzeja atskiriba no citiem muzeja macibu

piedavajumiem ir ta atbilstiba macibu priek$§metu standartiem.

Turpinajuma piedavajam Stundas muzeja un citu muzejpedagogijas
nodarbibu darba posmu salidzinajumu, lai skaidrak iezimétu

auditorijai sniegto izglito$anas iespéju limenu atskiribu.

2 Izglitibas likums. http://likumi.lv/doc.php?id=50759/


http://likumi.lv/doc.php?id=50759/

STUNDAS MUZEJA UN CITU

muzejpedagogisko nodarbibu salidzinajums

VISC noteikto izglitibas standartu pétisana. Temas izvéle
atbilstosi konkrétas klases macibu priek$meta programmai.

Témas saskanosana ar muzeja ekspozicijas iespéjam

Konkrétas klasu grupas vecumposma,
uztveres un uzvedibas ipatnibu izpéte.

Skolénu priekszinasanu izpéte

Macibu mérkis izriet no:

VISC noteiktajiem macibu standartiem =

temas satura

auditorijas vajadzibam

Macibu metozu un formu izvéli nosaka:

temas saturs =

macibu meérkis

konkrétas klases ipatnibas — skolénu emocionala =

un psihologiska sagatavotiba, priekszinasanas
muzeja unikalas iespéjas

pedagoga profesionala sagatavotiba un pieredze

Skolénu darba un zinasanu vértésana atbilst:
VISC standartos noteiktam prasibam
nodarbiba izvirzitajam mérkim

nodarbibas sakuma izvirzitajiem grupas

vai grupas vaditaja kritérijiem

Témas izveéle
Auditorijas izpéte

Macibu mérku
1Zvirzisana

Macibu metozu
un macibu formu
atlase

Vertésana

09

Témas izvele balstoties uz

muzeja ekspozicijas piedavajumu

Visparéja vecumposma, uztveres

un uzvedibas Ipatnibu izpéte

Macibu meérkis izriet no:
témas satura

auditorijas vajadzibam

Macibu metozu un formu izveéli nosaka:

temas saturs

macibu mérkis

auditorijas vecumposma ipatnibas

muzeja unikalas iespéjas

pedagoga profesionala sagatavotiba un pieredze

Auditorijas darbu un zinaganu vértésana atbilst:
nodarbiba izvirzitajam mérkim
nodarbibas sakuma izvirzitajiem grupas

vai grupas vaditaja kritérijiem



Nem vera!

Nodarbibas Stunda muzeja formats uzliek
zinamus ierobeZojumus, tacu pieejamo
macibu metozu un materialu klasts, ka ari
muzeju izglitibas personala pieredze Jau;
$o ierobezoto teritoriju radosi piepildit.
Izmantotas metodes nosaka auditorijas
motivaciju macities un uzmanibas
noturibu. Sakumskolas pirmo klasu
audzéknu uzmanibu spés noturét tas,

ko vini spéj atpazit. Vini iegaumé labak
nevis saturu, bet ritmu, tapéc macisanas
panémieni var but $adi: atkartosana,
asociaciju veido$ana, klasifikacija,
materialu grupésana, pazimju meklésana,
numurésana u.c. Savukart pozitivu
attieksmi no pusaudziem iegsi, ja

lausi bat atbildigiem, lemtspéjigiem un
sociali vienlidzigiem, bet uzmanibu spési
noturét aktivitatés, kuras veicot vini iegas

personisku un subjektivu jégu.

10

Motivéti skoleni —
tavs pedagogiska
darba sasniegums!

Macisanas kvalitati nosaka motivacija, no kuras
likumsakarigi izriet centiba. Veidojot uzdevumu
saturu un izvéloties metodes, nenoveérté savu
auditoriju par zemu. Cieni to, runajot par lietam
nopietni un radot apstaklus, kas prasa piepali un
atdevi uzdevumu risinasana. Centiba un patstaviba

ir ciedi saistita ar piepules faktoru. Jo vairak skoléni
péc grutibu parvarésanas sajutis sasniegumu garsu, jo
gatavaki vini bis riskét un eksperimentét. Ja attistas
prasme piepiléties, veidojas uz sasniegumiem un

veiksmi orientéta personiba ar veseligu pasapzinu.




STUNDAS MUZEJA

PRASIBAS UN
KVALITATES
KRITERI]JI

Kuras no prasibam ir
tikal tava atbildiba?
Kuras istenosi sadarbiba
ar srolotdju,

muzeja Rolégiem,
vadibu?

11

Lai Stunda muzeja veiksmigi ieklautos formalas izglitibas
ietvara, tai jaatbilst visiem labas macibu stundas kritérijiem.

Prasibas jebkuras pedagogiskas darbibas veiksanai:

Prasibas
macibu procesa norisei:

macibu stundas planojums, struktara

Audzinasanas prasibas:

saskarsmes kultara, étika, pilsoniskuma apzina

Psihologiskas prasibas:

atbilstiba audzéknu psihologiskajam ipatnibam (vecumposmam),

sagatavotibai un macisanas motivécij al

Vides prasibas:

apgaismojums,
temperatura,
sanitaras normas,

vide.



Ka top kvalitativa
stunda muzeja?

Témas 1zpete
Stunda muzeja vaditajs labi orientéjas un brivi parvalda izvéléto tému.
Meérku izvirzisana

Izvirzitie mérki veicina izpratni par izvéléto tému un izvirzitie uzdevumi ir izpildami vienas nodarbibas laika.

Vecumposma 1zpéte

Nodarbiba Stunda muzeja norit atbilstosi grupas vecumposma ipatnibam, ka ari skolénu psihologiskajai un informativajai sagatavotibai.

Nodarbibas plana izstrade

Stunda muzeja norit atbilstosi VISC vai Izglitibas iestades macibu programmas prasibam.

Metodisko panémienu atlase

Metodes ir izvélétas lietderigi, racionali izmantojot laiku un materialus; vide orientéta uz macisanos, komunikacija ir jégpilna, pieeja individuala, uzdevumi lietderigi.

Materialu atlase

Ka macibu lidzekli tiek izmantoti muzeja krajuma vai paligkrajuma prieksmeti.

Nodarbibas vadisana

Nodarbiba tiek vadita atbilsto$i uzstaditajam mérkim un uzdevumiem, ka ari konkrétas auditorijas vajadzibam.

[zverteums

Cik liela méra Stundas muzeja uzdevumi ir izpilditi un mérki sasniegti? Kas nakamreiz butu jadara atskirigi? 1 2







STUNDAS
MUZEJA
PLANOJUMS

UN STRUKTURA Lo

muzejpedagogiem sagatavot

nodaribu, $eit piedavajam

sajiem

nodarbibas Stunda muzeja

v

apraksta veidlapu.

Ta palidzés ne tikai planot
nodarbibu, bet ari atri un
uzskatami atklat nodarbibas
butibu skolu pedagogiem.
Sis nav reklamas materials,
tam jabat péc iespéjas
precizi formulétam un
lietiskam.

Darba variants rado

14
- e
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A-r §1s veidlapas

palidzibu izplano jaunu
nodarbibu vai apraksti

jau esosu. Ja nepiecieSams,
ladz palidzibu kadam
atbilstosa macibu
priek$meta skolotajam.
Tas noteikti paaugstinas
nodarbibas atbilstibu
meérkauditorijas

vajadzibam.

IZMEGINI PATS!
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INFORMATIVA
MATERIALA VAI
PRESES LAPAS
VEIDOSANA

20

Stundu muzeja var uzskatit par saplanotu, kad atbildéts uz visiem
nodarbibas apraksta veidlapa uzdotajiem jautajumiem. Teksts veidlapa ir
lietisks, precizs un izsmeloss, tacu diez vai tas bus piemérots auditorijas
uzmanibas iegti$anai; $aja noluka javeido informativs materials publicé$anai

muzeja interneta lapa, satisanai uz skolam un drukasanai bukletos.

Parskati savas
nodarbibas aprakstu:
Kas vareétu einteresét
skolotaju, kurs plano
muzeja apmeRrléjumu?
Kas izcel
nodarbibas kvalitati?
Kas apliecina

tas unikalitati?



Informativa materiala mérkis ir izcelt nodarbibas unikalitati, kvalitati un
piemérotibu auditorijas vajadzibam. Sis rokasgramatas tapganas laika darba
grupa kopa ar Latvijas muzejos praktizéjosiem muzejpedagogiem analizéja
interneta pieejamos dazadu muzeju nodarbibu aprakstus. Diskusiju rezultata
esam nonakusi lidz uzskatam, ka nodarbibas apraksta noderigi iek]aut $adu

informaciju:

Péc izvéles apraksta var ieklaut ari citu batisku informaciju,
ja ta palidz piesaistit auditorijas uzmanibu vai palidz vieglak
pardot nodarbibas tému un saturu.

Nosaukums:
vienkarss, iss, rosinoss, - .
) o ) Sim meérkim var kalpot:
nodarbibas butibu izsakoss
s Nodarbibas autora
. . : : y vai vaditaja personiba
Iss ieskats norisé un sasniedzamais rezultats:

m Jeteikumi darbam péc

ekspozicija vai izstade,
kura ta tiks aplukota

= muzeja apmekléjuma
o]
E) Nodarbibas pamatdati: = Nozares parstavju rekomendacijas
= macibu priekSmets _
= Klasu grupa = I\Todarbibas i.pa.éals statuss: )
= nodarbibas ilgums pieméram, vispieprasitaka programma Latvija;
e valoda muzeja jaunakais piedavajums;
. cena Kontaktinforrdgija starptautiskas sadarbibas rezultats;
an saite veidota péc skolotaju pieprasijuma, u.tml.
uz pilnu
nodarbibas
aprakstu.

Vismaz viens attéls: Sadam nodarbibas pieteikumam kopuma nevajadzétu biit garakam par 10

ieskats nodaribas norisé, teikumiem. Ta uzdevums ir sniegt priek$statu par nodarbibas batibu un
interesantakie izmantotie eksponati, ieinteresét potencialo nodarbibas dalibnieku vai grupas vaditaju t3, lai vins

izstades kopskats 2 1 péc tam izlasitu nodarbibas aprakstu un pieteiktos nodarbibai.




STUNDAS MUZEJA
PARAUGI —

NO PLANOSANAS
LIDZ ANALIZEI

Stunda Muzeja izstadé 1914
Planojums un struktara

Tema

Cilveks, kar$ un maksla

Meérkis — Macibu uzdevumi,

iepazistinot skolénus ar izstades 1914 kurus veiks skoléni, lai sasniegtu izvirzito meérki.
ekspoziciju, rosinat apzinaties sevi ka m Atcerésies sev zinamo par Pirma pasaules kara laiku;
lidzatbildigu véstures un kultaras m lepazisies ar 1914 tris ekspozicijas dalam —

procesu dalibnieku. Uz imperiju drupam, Aculiecinieki, 2014;

m Katras dalas apskata beigas atbildés uz jautajumiem par

to saturisko koncepciju un jégu kopéja izstades konteksta;

m Izstades apskates beigas diskutés par kara sekam, ta lietderibu/jégu, analizés un

noskaidros savu personisko attieksmi un ieguldijumu masdienu notikumu konteksta.

Atbilstiba Valsts
Mérkauditorija: pamatizglitibas standartam Starpprieksmetu saikne
1
8. klase Nodarbiba izstradata atbilstosi VISC macibu Vésture un vizuala maksla

prieksmetu programmu paraugiem Latvijas

un pasaules vésturé un Vizualaja maksla.

Nodarbibas plans

Ievads (10 min):

m iepazi$anas ar grupu, tas priekszina$anam par izstades tému;

m iepazistina$ana ar kopéjo izstades koncepciju.

Izmantotas metodes

atkartosana, jautdjumi un atbildes, ekskursija.

Saruna izstadé (30-40 min):

m epazistina$ana ar konkrétam ekspozicijas dalam, atseviskiem eksponatiem un to nozimi kopéja stasta koncepcija;

m Skolénu viedokla noskaidro$ana katra stastijuma, apskates posma beigas.

Izmantotas metodes

Stastijums, saruna, jautdjumi un atbildes, neliela diskusija, intriga un

prata vétra pie objektiem, kuru nozime kopéja izstadé janosaka intuitivi.

Diskusija (15-20 min):

Jautajumi grupam — vai kars ir lietderigs? Japamato un jaargumenteé atbildes ja vai né.

Individualie jautajumi — vai jasu gimené kads ir piedzivojis karu un par to stastijis jums?

Kada varétu bat aculiecinieku attieksme, atbildot uz jautajumu par kara jégu?

Ko tu saglabatu no musdienam, ka laika un kultaras liecibu nakamajam paaudzém, jeb;

Kadu ieguldijumu tu ka personiba vari dot $odien (sabiedribai, kultiirai, pozitivu notikumu veicina$ana)?

Izmantotas metodes

diskusija, provokacija, analize, interpretacija, atkarto$ana, apjégsana, viedokla un personigas atbildibas noskaidrosana.

Izmantotas formas

grupu diskusijas 1:1, apala galda diskusijas, individualas uzstasanas.




Stundas muzeja apraksts

STUNDA MUZEJA 8. KLASEI: CILVEKS, KARS UN MAKSLA

Nodarbiba izstradata atbilstosi VISC macibu priek§metu programmu paraugiem Latvijas
un pasaules vésturé un Vizualaja maksla.

Atbilsto$i macibu priek$meta obligatajam saturam 8. klases Latvijas un pasaules véstures
stundas, ka ari Vizualaja maksla, skoléniem jaiepazist Pirmais pasaules kar$ un ta

nozime Latvijas vésturé. Jamacas vértét makslas darbus ka kultaras un véstures procesu
sastavdalu, ka ari jaapzinas visparigo célonu un seku mijiedarbiba. Tapat skolniekam ir
jaspéj apzinaties sevi ka véstures procesa dalibnieku un izprast, ka jebkurs cilvéeks, taja

skaita ari vins pats, ir lidzatbildigs.

Nodarbibas laika skoléni tiks iepazistinati ar 1914 ekspoziciju,

kura tiks apskatitas tematiskas dalas:

» Uz imperiju drupam — stasts par kara laika sagrauto impériju agrako varenibu,
kladam un zaudéjumiem, akcentéjot kultiaras mantojuma bojaeju,

m Aculiecinieki — ekspoziciju veido strélnieku fotografijas un makslas darbi,
kuru autori bijusi Pirma pasaules kara aculiecinieki, lielaka dala no viniem —
tagad plasi atziti modernisma klasiki,

» 2014 - laikmetigs komentars, refleksija par vésturi un karu

no musdienu makslinieku pozicijam.

Péc ekspoziciju apskates muzejpedagoga vadiba nodarbiba turpinas diskusiju un sarunu forma,
kuras skoléniem japamato savs viedoklis un attieksme pret véstures notikumiem, jasalidzina
laikmetigas makslas komentars ar aculiecinieku sniegtajam liectbam, jainterpreté pagatne un
jaapzinas sevi ka véstures procesa dalibniekus, lidzatbildigus kultiras vértibu saglabasana.

Nodarbibas japiesaka vismaz vienu nedélu pirms planotas Stundas muzeja.

Praktiska informacija

leejas bilete izstadé skoléniem EUR 2,13 (1,42)* + gida pakalpojumi grupai EUR 5,69
*lekavas noradita cena vienam apmeklétajam grupa, kura ir vismaz desmit dalibnieki.
Grupas vaditajam ieeja bezmaksas.

Papildus informacija un pieteik$anas:

T: (+371) 67 357527 E.: Marta.Pallo@lnmm.lv 2 3

Analize un secinajumi

= Lai gan piedavajums nav inovativs,
tacu sava starpdisciplinara un interaktiva
piedavajuma dél guva lielu atsaucibu gan

8.klasu grupam, gan ari vidusskolas klaseés.

m Skoléni $aja vecuma ir pasivi, tapéc atteik$anas no
praktiskas darbo$anas, ta vieta liekot uz domasanu

vérstas diskusijas, ari bija viens no veiksmes nosacijumiem.

m Skoléni ir uz sevi vérsti, tac¢u to viedoklis vél nav noformuléjies,
biezi vien tas diskusijas laika atspogulojas mulsas klusuma pauzés,

tacu izmantojot provokaciju, sarunas noritéja daudz raitak.

» Parsvara skolénu priek$zinasanas bija lidzvértiga limeni un

neradija problémas grupu darbos, sarunas un diskusijas.

» Ta ka macibu process tika centréts uz audzékni ka personibu
un pieeja saturiski bija orientéta uz vértibam, tad visas grupas
(un to dalibnieki) bija loti labi motivéti nodarbibai un

neradas uzvedibas problémas nodarbibu laika.

m Jeprieks izstradatais Stundas muzeja satura, uzdevumu
un laika planojums lava ieklauties un nepartérét laiku,

kuru grupas varéja atlauties pavadit muzeja.

= Kopuma visas grupas sasniedza ieprieks izvirzito mérki - iepazistot izstades
1914 ekspoziciju, apzinaties sevi ka lidzatbildigu véstures un kultiras
procesu dalibnieku, jo nodarbibas beigas ikviens tas dalibnieks (neatkarigi
no grupas lieluma) sniedza apstiprino$u un jégpilnu atbildi uz ieprieks

uzdotajiem jautajumiem.



mailto:Marta.Pallo@lnmm.lv

Stunda Muzeja izstadé
Lai gadijums kliitu par notikumu
Planojums un struktara

Tema

Masdienu tehnologijas balstita izglitojosa spéle 9. — 12. klagu skoléniem

Meérkis — Macibu uzdevumi,

iepazistinat skolénus ar to, kas ir laikmetiga kurus veiks skoléni, lai sasniegtu izvirzito mérki.

maksla un ka to saprast, vienlaikus paradot, m Noklausisies asistenta stastijumu par ABLV Bank veidotas laikmetigas makslas
ka skola apgutas zinasanas dazados kolekcijas izstadi ... lai gadijums klitu par notikumu... un spéles noteikumiem.
priek$metos var izmantot prakse. m Tiks sadaliti grupas pa S-7 cilv, sanems individuali pildamas darba lapas.

m Grupas parvietosies pa izstazu zali, vienlaikus pildot grupu uzdevumus plansetdatoros, kas saititi

ar dazadiem macibu priek$metiem un individuali atbildot uz radogajiem jautajumiem darba lapas.

m Nosléguma piedalisies asistenta vadita diskusija, kura skoléni

kopigi nonaks pie pasi sava laikmetigas makslas raksturojuma.

m Atgriezoties skola, kopa ar klasesbiedriem un skolotaju

veiks rado$o darbu, lai piedalitos konkursa.

Atbilstiba Valsts
Meérkauditorija: pamatizglitibas standartam Starpprieksmetu saikne
9.-12.klase Tika nemta véra 9.—12. klases macibu viela, matematika, fizika, kimija, biologija, vésture,
izstradajot uzdevumus planetdatoros. kulturologija un informatika

Nodarbibas plans

Ievads (15 min):
m Asistents uzaicina klasi uz diskusiju zonu; iepazistas ar klasi, iepazistina ar sevi;

Asistents stasta, ar ko $Tizstade ir ipasa, ka skatit laikmetigo makslu;

Asistents skaidro spéles noteikumus;

Asistents sadala klasi mazakas grupas, iepazistina ar paréjiem asistentiem, kas palidzés orientéties izstazu zalé;

Asistents izdala skoléniem darba lapas; skoléni, atbilstosi darba lapai / kartei dodas izstadg,

asistentam vienlaikus parvietojoties pa zali un atbildot uz skolénu jautajumiem.

Izmantotas metodes

lekcija, jautajumi, saruna, grupu darbs.
Spéle (40 - 50min):

m Skoléni grupas iepazistas ar darba lapas atrodamo karti, kas rada, ka parvietoties par ekspoziciju;

m Sekojot noradém, skoléni nonak pie uzdevumiem plansetdatoros, kurus pilda grupas, analizéjot makslas darbus;

m Sekojot noradém, skoléni nonak pie radosajiem uzdevumiem, kas pildami individuali un prasa subjektivu iedzilinasanos makslas darbos;

m Skoléni ekspozicija satiek asistentus, kuri palidz orientéties zalé, atbild uz jautajumiem, pastasta kadu specifisku niansi par kadu makslas darbu.

Izmantotas metodes

grupu darbs, kartes lasi$ana, sekosana spéles nosacijumiem, komandas darbs, pildot uzdevumus plansetdatoros, kas prasa dazadu

macibu priek$metu zinasanas, individuals darbs, kas prasa subjektivu iedzilina$anos makslas darbos, jautajumi, sarunas, azarts.
Diskusija (15-20 min):
m Asistenta vadiba norit diskusija, kuras laika tiek apspriestas rado$o uzdevumu atbildes.

m Asistents vada sarunu, kura skoléni censas atbildét uz jautajumiem:

Ka Jums patika izstade?

Kurs darbs arpus spéles uzdevumiem Jums piesaistija uzmanibu? Kapéc?

Kas, JUSUPRAT, ir raksturigs laikmetigajai makslai?

Vaiizstadé bija kads makslas darbs, kura saskatijat saistibu ar savu ikdienu,

skolas dzivi, attiecibam ar draugiem, gimeni, interesém, hobijiem?

m Kada, JUSUPRAT, ir zinatnes un makslas saistiba 21. gadsimta? Un ka tas atskiras no iepriek$éjiem gadsimtiem?
Padomajiet par to, ko redzéjat izstade!

Izmantotas metodes

diskusija, provokacija, analize, interpretacija, atkarto$ana, apjégsana, viedokla un personigas atbildibas noskaidrosana.

Izmantotas formas

grupu diskusijas 1:1, apala galda diskusijas, individualas uzstasanas.




Stundas muzeja apraksts

MUSDIENU TEHNOLOGIJAS BALSTITA IZGLITOJOSA SPELE IZSTADE
..LAI GADIJUMS KLUTU PAR NOTIKUMU...

Aicinam skolu grupas apmeklét makslas izstadi un izspélét izglitojosu spéli, kuras
uzdevums ir palidzét skoléniem uzzinat vairak par to, kas ir laikmetiga maksla un
ka to saprast, vienlaikus paradot, ka skola apgatas zinasanas dazados priek$metos
var izmantot prakseé.

No 2013. gada 20. septembra lidz 27. oktobrim Rigas Makslas telpa notiks
ABLYV Bank veidotas laikmetigas makslas kolekcijas izstade ... lai gadijums klitu
par notikumu... Vienlaikus izstadeé tiks istenota masdienu tehnologijas balstita
izglitojosa spéle 9.-12. klasu skoléniem. Sis projekts ir unikals, jo pirmo reizi

Latvija ir radita ipasa multimediala macibu programma izstadei.

Spéle uzskatami demonstré, ka makslas darbus iespé&jams pétit un izprast,
izmantojot matematikas, fizikas, kimijas, biologijas, véstures, kulturologijas un
informatikas zinasanas, savukart pasi makslas darbi palidz ilustrét teorétisko

vielu, kas, sézot skolas sola, dazkart skiet pavisam atrauta no realas dzives.

Spéle izstradata radosi izmantojot iespéjas, ko sniedz masdienu

tehnologijas. Asistentu vadiba, mazas grupas vai individuali, skoléni veiks
uzdevumus plansetdatoros, kas novietoti pie makslas darbiem, ka ari atbildés uz
jautajumiem darba lapas. Izpildot visus spéles cela paredzétos uzdevumus, varés

piedalities aizraujosa konkursa un laimét vértigu balvu.

Praktiska informacija

Ieprieks pieteiktam 9.—12. klagu skolénu grupam ieeja izstadé ir bez maksas.
Aicinam pieteikt skolénu grupas, satot e-pastu uz maksla@ablv.org.
Pieteikties iespéjams uz $adiem laikiem:

no otrdienas lidz svétdienai plkst. 11:00, 12:00, 13:00, 14:00, 15:00, 16:00.

Neskaidribu gadijuma sazinieties ar mums,

rakstot uz maksla@ablv.org vai zvanot — 67 281 383. 2 5

Analize un secinajumi

Izstades ... lai gadijums klitu par notikumu... izglitibas projekta — interaktivaja,
izglitojosaja spélé vidusskoléniem piedalijas 252 ieprieks pieteiktas skolénu grupas.

Uzsakot darbu pie izglitibas projekta, tika izvirziti divi mérki — atvest uz izstadi

3000 skolénus no visas Latvijas (programma piedalijas 3236 skoléni un interese par
iespéjam piedalities turpinajas ari péc tam, kad visi nodarbibu laiki jau bija aiznemti)
un izglitojosa, interaktiva veida stastit par ABLV Bank Laikmetigas makslas kolekcijas
darbiem, veidojot cie$u saikni ar macibu priek$metiem. Abi mérki tika sasniegti.

Programmas veiksmes aspekti bija vidusskolénu auditorijas izpéte, pasaules prakses

muzejpedagogija pétisana, macibu vielas pielagosana un sadarbiba ar skolotajiem.

Skolénus dalibai izglitojosaja, interaktivaja spélé vienlidz aktivi pieteica gan humanitaro (54%),
gan eksakto (46%) prieksmetu skolotaji no Rigas (74% ), ka ari no citam pilsétam (26%) —
Jarmalas, Ogres, Jelgavas, Siguldas, Ventspils, Balviem, Aizkraukles un Aliksnes.

Skolénus izstadé sagaidija, iepazistinaja ar ekspoziciju un palidzéja spert pirmos solus
laikmetigas makslas iepazi$ana 9 brivpratigas asistentes, kuru darbu atzinigi vérté ne
tikai projekta veidotaji, bet ari skolotaji, sakot, ka grupu vadija kompetenti, ieintereseti
asistenti, kuri stastija par izstades makslas darbiem, spéja paskaidrot, kas ir laikmetiga maksla,

ka ta atskiras no iepriek$éjo gadsimtu makslas.

Péc izstades apmekléjuma 86% skolénu atzina, ka izstades apmekléjums viniem

ir paticis, sniedzot ievérojami mazak atbildes — né, nepatika (4%), nezinu (9%).

Turklat uz jautajumu: Vai Tev izdevds uzzinat ko jaunu?,
skoléni atbildéjusi - ja (78%), né (11%), nezinu (11%).

Tacu jautajums, kas projekta veidotajiem lava globali novértét mérka sasnieg$anu bija:
Vai pieauga Tava interese par laikmetigo makslu?, uz kuru nedaudz vairak ka
puse atbildéja apstiprinosi (52%), noraidosi (18%), nespéja izlemt (30%).
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8 SOLI UZ
VEIKSMIGU
NODARBIBU
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Materiala
atlase

Tev ir jaapzinas sava muzeja
kolekcijas un ekspozicijas
vertibas, ar kuram tu gribi
dalities un jaatbild uz
jautajumu: vai tu aktualizési
piemeérus no patstavigas
ekspozicijas, kadus unikalus
eksponatus, vienu saturisko
vadliniju, kas caurvij
ekspoziciju vai unikalu izstadi,
kuras ietvaros veidosi stundas
muzeja nodarbibu.

[zpet
vecumgrupu

Katram vecumposmam ir savi niki un
prasibas, ka arl macisanas ipatnibas
neatkarigi no ta vai més tos saucam

par bérniem, vai jauniesiem.



Izpeti VISC
izolitibas
saturu un
Drogrammas
macibu
prierSmetos

Lasi ari to priek$§metu saturu,

kas it ka neattiecas uz tava
muzeja ekspozicijas tematiku.
Visrosinos$akie ir étikas,
psihologijas, geografijas, literatiras
un fizikas priek$meti, jo tajos
sniegtas zinasanas praktiski tiek
izmantotas sadzivé. Un par ko
gan citu ir muzeju ekspozicijas,

ja ne par dzivi. StarppriekSmetu
saikne noder plasakai auditorijas
piesaistei un témas aktualizé$anai

dazadu intere$u parstavjiem.

Izvélies
termu

Tai jabat ne tikai
intrigéjos$ai un saistitai
ar VISC standartiem,
bet gan tadai, kas tev
pasam $kiet saisto$a un
pétniecibas vérta, jo
tu ar to stradasi daudz
un ilgi. Ieintereséts un
motivéts pedagogs ir
puse no nodarbibas
veiksmes.

[zvirzi
Merrus

Reizém mazak
ir vairak, tomér
nebaidies riskét,
jo tikai ta varam
iemacities ko

jaunu.
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Izveélies
metodes

Tas atlasi atbilstosi témai,
mérkim un vecumposmam,
tacu parak nepiekeries tam, kas
rakstits tavos planos. Reizém
grupas sagatavo dazadus
parsteigumus saviem grupu
vaditajiem. Esi noteikts, bet
taja pasa laika gatavs riskét un

eksperimentét.

Komunicé ar
skolotajiem

Tiesi vini bus tie, kas

atvedis grupas uz muzeju.
Dodies uz skolam vai

riko muzeja skolotajiem
paredzétus pasakumus,

kura zino par muzeja
jaunakajiem piedavajumiem.
Varbut vari vienoties ar
VISC un uzstaties ar
prezentacijam metodisko

apvienibu sanaksmeés?

Izverte
rezultatu

Anketé skolotajus,
apmainies ar e-pastiem
péc nodarbibam,
kuras esi novadijis.
Paladz kadam
uzticamam kolégim
veikt tavu nodarbibu
hospitaciju, nebaidies
no citu viedokliem

vai vienkarsi péc
nodarbibas pats sev
atbildi uz jautajumu -
vai iepriek$ uzstaditais
meérkis ir sasniegts.
Savu kladu un
panakumu atzi$ana
palidzés veiksmigak
veidot nakamas

nodarbibas!




10 VEIKSMES
FAKTORI LABAI
SADARBIBAI AR

SKOLOTAJIEM
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Apzinata
meérkauditorija

Atbildi uz jautajumu, kurus skolotajus
tu vélies uzrunat - konkrétu macibu
priek$meta pasniedzéjus vai klasu
audzinatajus? Varbat ta bas skolu
vadiba? No tava pirma léemuma

izrietés paréjie sadarbibas soli.

[z Virzitl
Merkri

Atbildi uz jautajumiem -

kapéc tu skolotajus uzruna?
Vai lai giitu ierosinajumus
savai lidzsinéjai darbibai, vai
informétu par pakalpojumiem,
bet varbut, lai iedvesmotu

vai atvieglotu vinu darbu
skola, vai piesaistitu lielaku
auditorijas uzmanibu muzeju

piedavajumam?

Apzinati
komunikacijas
veidi

Vai ta ir privato e-pastu vaksana caur
dazadam atsauksmém un anketam, vai
datu bazes veido$ana ar google.com
palidzibu, tomér e-adresu datu baze
bis visértakais veids, ka skolotajiem
izzinot vélamo informaciju. Reizém
noder sadarbiba ar privatajam vai

valsts institticijam, kas ikdiena

informeé skolotajus par dazadam
viniem nozimigam aktualitatém. Tacu
privata/individuala uzruna joprojam

ir lidzveértiga tai, kura nak caur skolas
vadibu. Turklat pédéja gadijuma
skolotaju muzeja (seminaru vai
nodarbibu) apmekléjumam pamudinas
un atbalstis vina priek$nieciba un vinam

pasam nevajadzés izlauzt celu.

Izvéleta sadarbibas forma

Izvélies piemeérotako sadarbibas formu, izejot no sava darba kapacitates un iespéjam.

Ta izrietés ari no izvirzitajiem mérkiem - vai ta ir individuala sadarbiba, seminari,

ekskursijas vai darbnicas, —sadarbibai ir jabat abpuséji értai un izdevigai.




Aktualizéeta tema

Ja tavs mérkis ir skolotaju ne tikai informét, bet
piesaistit plasaku uzmanibu, tad noteikti der
pasekot lidzi esosajam izglitibas aktualitatém.
Pedagogija loti atri noveco, un gandriz ik gadu
paradas jauni pedagogiskas domas virzieni (it
ipasi audzinasanas jautajumos), kuru metodiku
noteikti ir iespéjams sasaistit ar to, kas jau tiek
praktizéts tava muzeja notiekosajas nodarbibas.
Pieméram, rado$a domasana, lidzcietibas un
empatijas veicinasana, personigas atbildibas
rosinasana u.c. audzinasanas aktualitates, kuras
péedéja laika tiek apskatitas masu medijos. Jo
aktualaka téma, jo motivétaki bus skolotaji
atsaukties uz sadarbibu. Zinasanas par to,

ko runa sabiedriba, nodereés tev jebkuras
nodarbibas veidosana.

Personibu iesaiste

Sasaiste
ar praksi

Atbildi uz jautajumu —
ko skolotajs iegiis no $is
sadarbibas? leguitajai
informacijai ir jabat
lietderigi izmantojamai
un lietojamai vina
praksé. Pieméram,
zinojuma nestastiet to,
ko jau var izlasit majas
lapa. Ilustréjiet to ar
metodiskiem piemériem
vai iedodiet gatavu saturu
patstavigam muzeja
apmekléjumam, vai

darbam klasés.

Ja tikko esi uzsacis sadarbibu ar skolotajiem, tad rékinies, ka vini nepazist

tevi vai tavu muzeju, tapéc uzruna auditoriju ar kadas tai intereséjosas

personas starpniecibu - vai ta batu kada autoritate, vai progresivs jaunais

nozares censonis, vai arl parstavis no izglitibas parvaldes iestadem -

ta bis tava brivbilete uz lielaku mérkauditorijas atsaucibu. 2 9

Atbilstosas
saskarsmes
metodes

Skolotaji ir viena no
visgratakajam auditorijam.
Kapeéc? Tapéc, ka vini visu
zina ari bez tavas palidzibas.
Protams, Seit neiet runa par
iznémumiem, bet gan par
kopéjo nostaju. Pat tad, ja vini
ir ieintereséti un atverti jaunai
sadarbibai, tomér jarekinas ar
pasivu un skeptisku attieksmi.
Tapéc, tu $aja sadarbiba
nedriksti bt skolotajs! Tu

esi partneris, kolégis, kas arT
macas un vélas izvirzit kopigus
meérkus, kuru laba darboties.

Bonust

Kapéc gan reklamiskais divi viena
nevarétu attiekties ari uz muzeju
sadarbibu ar skolotajiem?
Pieméram, tiem, kuri apmeklé
informativo seminaru, ir iespéja
ka pirmajiem pieteikties uz
ekskluzivam darbnicam, vai tie
kuri apmeklé visus seminarus,
sanem gada abonementu uz
patstavigo ekspoziciju. Savukart
tie, kas atved n skolénu grupas,
iegiist kvalitativas eksponatu
reprodukcijas, kuras nav
jameklé bibliotekas un ir érti

izmantojamas ari darbam klaseés.

Atgoriezeniskas
saiknes
veldosana

Anketésana ir diezgan bezpersonisks veids,
tacu loti érts un praksé vienmeér attaisnojas.
Tomér atgriezeniskai saiknei vienmér nav jabat
masveidigai vai kolektivai. Ta ir nepiecieSama
tev sava darba izvértésanai un veiksmigakai
turpmakas sadarbibas uzturésanai, tapéc tikpat
vertigi ir privata e-pastu apmaina, zvani vai
individualas atkaltik$anas muzeja ekspozicija.
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Attistit muzeju un visparizglitojoso skolu pedagogisko
iniciativu, kura ilgtermina var sekmét dotacijas pieskirsanu
publiskajiem muzejiem programmas istenosanai, kas
nodrosinatu iespéju skolénu grupam macibu programmas

ietvaros muzejus apmeklét bez maksas.

Nodrosinat kultaras vértibu pieejamibu

3 O iespéjami plasam meérkauditorijam.

Veicinat Latvijas muzeju izglitibas

produkta konkurétspéju.
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